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MISSAO E PROPOSITO

A Construcao Publica, E.P.E.
(Construcao Publica), € uma
pessoa coletiva de direito publico
de natureza empresarial, dotada
de autonomia administrativa e
financeira e de patrimoénio
préprio, sujeita a tutela dos
membros do governo responsaveis
pelas areas das finangas e, em
funcao da matéria, da educacao
ou da habitacao.

MISSAO

Edificar, todos os dias, o futuro
do pais.

Planear e executar programas e
projetos de construcao,
requalificacao, manutencao e
conservacao de edificios e
equipamentos.

PROPOSITO

Edificar o pais. Construir o
futuro.
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VALORES

Exceléncia | Eficacia | Experiéncia

Juntos, edificamos o futuro de Portugal.

Acao | Impacto

Somos de ag¢ao: habitacao, educacao, transformacao,
dedicacao.

Etica | Responsabilidade Social |
Compromisso

Um por todos e todos por Portugal. Com transparéncia,
dedicacao e compromisso.

THIHME T THTEHNT
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PREAMBULO

As obrigacoes que recaem sobre a Construgao Publica, atenta a sua missao e
considerando os principios de bom governo das empresas do setor
empresarial do Estado, impoem que o comportamento dos(as) seus(suas)
colaboradores(as) seja orientado por principios de natureza ética e
deontoldgica que traduzam elevados padroes de conduta moral e
profissional.

Neste contexto, o presente Cédigo de Etica e de Conduta reflete os principios
estruturantes e os valores fundamentais da Construcao Publica, clarificando
as normas de conduta que os(as) responsaveis da organizacao e todos(as)
os(as) seus(suas) colaboradores(as) devem prosseguir na sua relacao
profissional e nas relacdes que a Construcao Publica estabelece com terceiros
que com ela realizam ou desenvolvem atividades profissionais.

Os principios e valores de atuacdo constituidos no presente Cédigo de Etica e
de Conduta nao devem ser considerados como mera manifestacao de
intengdes, mas sim como pilares indispensaveis ao exercicio da atividade da
Construcao Publica e ao incremento do prestigio e reconhecimento da
mesma.

Nao devem, igualmente, ser entendidos como exaustivos, devendo os mesmos
ser interpretados como principios e valores basilares que permitem garantir a
pratica de condutas profissionais de elevado padrao moral e de cultura de
valores da Construcao Publica, de molde a manter e reforcar uma relacao de
confianca tanto entre os(as) seus(suas) colaboradores(as) como por parte das
partes interessadas, dos operadores econdmicos, fornecedores e comunidade,
e uma imagem institucional de responsabilidade, transparéncia e rigor.
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DISPOSIGCOES
GERAIS
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ARTIGO 1.°

AMBITO DE APLICACAO

1 - Os principios e normas de conduta
previstos no presente Coédigo sao
aplicaveis a todos(as) os(as)
colaboradores(as) da Construcao
Publica, independentemente do
respetivo tipo de vinculo, categoria
profissional e posicao hierarquica.

2 - Para efeitos do presente Cdédigo,
sao considerados(as)
colaboradores(as) da Construcao
Publica todos os membros dos 6rgaos
sociais, diretores(as),
trabalhadores(as)
independentemente do respetivo tipo
de vinculo, estagiarios(as),
mandatarios(as), prestadores(as) de
servicos, consultores(as) e todos(as)
os(as) demais que atuam em nome da
Construcao Publica.
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ARTIGO 2.°

OBJETO

1 - O presente Codigo consagra os
valores fundamentais e os principios
estruturantes que devem ser
adotados pelos(as) colaboradores(as)
da Construcao Publica, clarificando as
normas de conduta que os(as)
mesmos(as) devem prosseguir na sua
relagao profissional reciproca, bem
como nas relacdes que, em nome da
Construcao Publica, sao estabelecidas
com terceiros, nomeadamente,
fornecedores, entidades publicas e
privadas, docentes, alunos(as) e
demais utentes das escolas
integradas no Programa de
Modernizagao do Parque Escolar
destinado ao Ensino Secundario.

e = = - z - - e - . = = =

2 - O presente Cdédigo nao prejudica
os deveres juridicos a que os(as)
seus(suas) destinatarios(as) estao
sujeitos(as) nos termos do Cédigo do
Trabalho e demais legislagao
aplicavel, bem como os resultantes,
genericamente, do exercicio de
funcdes em pessoa coletiva de direito
publico, designadamente o Codigo
dos Contratos Publicos e o Coédigo do
Procedimento Administrativo.
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ARTIGO 3.°

1 - A Construcao Publica prossegue
uma atividade de interesse publico
com impacto no desenvolvimento
social e tem como principios
estruturantes da sua missao a
protecao dos valores pelos quais
pauta a sua atuacao, designadamente,
os principios de integridade,
transparéncia, rigor, equidade, boa-fé
e credibilidade da empresa.

2 - Os(As) colaboradores(as) da
Construcao Publica assumem o papel
fundamental de, no cumprimento das

suas obrigacoes legais, contratuais e
regulamentares, orientar a sua
conduta aos principios éticos
defendidos pela empresa em todas as
relagoes profissionais que
estabelecam com as partes
interessadas e demais entidades.

3 - Todos(as) os(as) colaboradores(as)
da Construcao Publica devem, no
ambito das suas funcoes e
competéncias, quer nas relagoes
internas, quer nas relacoes externas,
observar os principios e valores éticos
inscritos no Cédigo de Etica e de
Conduta da Construcao Publica.

CONSTRUGCAO PUBLICA, E.P.E.
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PRINCIPIOS DE
ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL




ARTIGO 4.°
LEGALIDADE

Os(As) colaboradores(as) da Construcao Publica devem respeitar
escrupulosamente a Constituicao da Republica Portuguesa e as leis da
Republica, bem como assegurar o cumprimento de todas as normas legais e
regulamentares aplicaveis as suas atividades.

ARTIGO 5.°
RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

1 - Os(As) colaboradores(as) devem exercer as suas fungoes com total isencao,
transparéncia, lealdade, rigor, zelo e diligéncia, com perfeita consciéncia da
importancia da exceléncia na prestacao dos servicos e das responsabilidades
inerentes as suas fungoes.

2 - Os(As) colaboradores(as) devem prestar entreajuda e partilhar toda a
informacao em fung¢ao dos superiores interesses da Construcao Publica e nao de
interesses individuais, de grupo ou de area, privilegiando o espirito de equipa, por
forma a permitir que os(as) colegas intervenientes no mesmo processo ou assunto
acompanhem os desenvolvimentos do trabalho.

3 - Os(As) colaboradores(as) devem ainda fomentar a colaboracao e a criatividade
nas relacoes profissionais, desenvolver e manter o dialogo na resolucao de
conflitos e o respeito pela diferenca de opinioes, pautando as relagcoes hierarquicas
pelos valores da liderancga, equidade e respeito mutuo, assim como cultivar a
cordialidade das relacoes profissionais.
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ARTIGO 6.°
RESPONSABILIDADE SOCIAL E

AMBIENTAL

1 - A Construcao Publica assume-se como uma organizagao socialmente
responsavel que contribui ativamente para o desenvolvimento sustentavel.

2 - A Construcao Publica procura proteger o meio ambiente e assegurar o
bem-estar dos(as) seus(suas) colaboradores(as) e da populagcao em geral,
através da adocao de procedimentos e praticas que visam minimizar os
impactos negativos ambientais da sua atividade, destacando-se a correta
insercao, preservacao e manutencao de bens e patrimoénio pelos quais é
responsavel, com a preocupacao de uma utilizagcao racional de todos os
recursos naturais e uma adequada gestao de residuos.

3 - A Construcao Publica procura ainda assegurar a protecao do ambiente no
planeamento e na execug¢ao do programa de modernizagao e manutencao de
todas as escolas da rede publica que |he estao confiadas, bem como em
qualquer projeto em que intervenha.
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ARTIGO 7.°
RELACIONAMENTO ENTRE

COLABORADORES(AS)

1 - No seu relacionamento mutuo, os(as) colaboradores(as) devem observar os
principios da lealdade, integridade, cooperacao, transparéncia, solidariedade,
dignidade e cortesia, assegurando o cumprimento das instru¢cdes e o respeito
dos canais hierarquicos apropriados.

2 - Os(As) colaboradores(as) devem prestar entreajuda, identificar e fornecer
aos(as) superiores hierarquicos(as) e demais colegas, em tempo util e de
forma completa e rigorosa, toda a informacao que possa ser relevante para o
resultado e a eficacia da sua atuacao e o bom nome e imagem da Construcao
Publica.

3 - Os(As) colaboradores(as) que de alguma forma contribuam para a tomada
de decisoes, devem ser solidarios(as) com o(a) decisor(a), assumir as suas
responsabilidades e manter-se solidarios(as) na execucao das mesmas.
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ARTIGO 8.°
IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E

PROIBICAO DE ASSEDIO

1 - Os(As) colaboradores(as) devem demonstrar consideracao e respeito
mutuos, evitar comportamentos que possam razoavelmente ser considerados
como ofensivos pelos(as) demais colaboradores(as), bem como abster-se de
qualquer tipo de pressao abusiva.

2 - Sao totalmente inadmissiveis quaisquer formas de discriminacao, direta
ou indireta, baseada, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, estado civil, situagcao familiar, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doencga crdnica, nacionalidade, origem
étnica, religiao, convicg¢oes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

3 - Sao, igualmente, totalmente inadmissiveis quaisquer comportamentos
que possam ser configurados de assédio, quer moral, quer sexual, ou abuso
de poder, incluindo formas de intimidagcao, nomeadamente a pratica
designhada por bullying e a denuncia de ma-fé.
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ARTIGO 9.°
RELACIONAMENTO

COM ENTIDADES
TERCEIRAS

1 - Nos contactos formais ou informais com
representantes de quaisquer entidades
terceiras de natureza publica ou privada,
os(as) colaboradores(as) devem agir com
disponibilidade, cortesia, correcao,
eficiéncia e prontidao, assegurando a
posicao oficialmente assumida e adotada
pela Construcao Publica.

2 - Os(As) colaboradores(as) devem abster-se
de transmitir a terceiros quaisquer posi¢coes
e opinides pessoais.

3 - O disposto nos numeros anteriores nao
prejudica a isencao e a autonomia técnica
dos(as) colaboradores(as) perante a
Construcao Publica.

4 - Os(As) colaboradores(as) nao podem
explorar, ou parecer explorar, em seu
proveito pessoal a mencao ao exercicio de
funcao ou cargo na Construcao Publica.
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ARTIGO 10.°
RELACIONAMENTO COM

FORNECEDORES

1 - A escolha dos fornecedores da Construcao Publica deve processar-se
através de critérios claros, justos, isentos e imparciais, atendendo, nao apenas
as condicoes comerciais e qualidade dos produtos e servicos propostos, mas
também ao comportamento ético de tais fornecedores, tal como o mesmo é
percebido pela Construcao Publica.

2 - No limite das suas possibilidades, a Construcao Publica garante ainda que
todos os seus fornecedores partilham e cumprem os principios éticos e
valores por si defendidos e constituidos no presente Cddigo.

3 - Nas relacoes contratuais devem ser observados os principios de boa fé,
quer na fase de formacao quer na de execucao dos contratos, o equilibrio
contratual, a reparticao do risco e o cumprimento rigoroso e pontual das
clausulas contratuais.

4 - Os(As) colaboradores(as) nao podem utilizar o exercicio da sua funcao
para obterem, direta ou indiretamente, qualquer beneficio pessoal por parte
dos fornecedores contratados pela Construgcao Publica.
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ARTIGO 11.°
RELACIONAMENTO COM DOCENTES,
ESTUDANTES E DEMAIS UTENTES

Os(As) docentes, estudantes e demais utentes do servi¢o publico escolar
devem ser tratados com profissionalismo, respeito, lealdade e dedicacao, na
dupla perspetiva dos utentes diretos e da comunidade, envidando a
Construcao Publica todos os esforcos para prestar um servi¢co de qualidade
na satisfacao das necessidades das populagcdées em relagcao aos servigos
publicos da educacao, com condic¢cdes de funcionalidade, conforto,
seguranca e salubridade, no cumprimento das condi¢cdes acordadas e dos
compromissos assumidos.

ARTIGO 12.°
COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL,

PUBLICACOES E EVENTOS PUBLICOS

1 - Os(As) colaboradores(as) devem respeitar as regras instituidas na
Construcao Publica relativamente a sua forma de comunicacao institucional.

2 - Nos assuntos relacionados com a atividade da Construg¢ao Publica os(as)
colaboradores(as) nao devem fornecer informacgoes sobre quaisquer
atividades e assuntos internos consideradas como confidenciais ou que nao
estejam disponiveis para o publico em geral, salvo pedido ou autorizacao
expressa do Conselho de Administragao.

3 - A publicagao de artigos, participacao em coléquios ou outros eventos
publicos pelos(as) colaboradores(as), relativamente a matérias que insiram o
perimetro das atribui¢coes da Construcao Publica devem ser objeto de
comuhnicacao prévia ao Conselho de Administracao, através do(a) superior
hierarquico(a) respetivo(a).
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ARTIGO 13.°
CONFIDENCIALIDADE E PROTEC}AO

DE DADOS

1 - Os(As) colaboradores(as) devem guardar confidencialidade relativamente
a todas as informac¢odes que advenham do exercicio das suas funcdes ou de
quaisquer pessoas, singulares ou coletivas, que entrem em contacto com a
Construcao Publica no ambito da sua atividade e que tenham chegado ao
seu conhecimento no contexto da sua atividade profissional.

2 - O acesso e tratamento de dados pessoais pelos(as) colaboradores(as) da
Construcao Publica deve respeitar os direitos dos seus titulares,
obedecendo a critérios de prudéncia na sua utilizacao, visando assegurar a
sua integridade e reserva.

3 - E expressamente proibida a utilizacdo de informacdes profissionais para
beneficio proprio ou de terceiro.
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ARTIGO 14.°
CONFLITO DE INTERESSES

1 - Sem prejuizo da aplicabilidade do regime de impedimentos, escusa e
suspeicao previsto no Codigo do Procedimento Administrativo, considera-
se existir conflito de interesses sempre que, no exercicio da sua atividade
profissional, o(a) colaborador(a) se encontre numa situacao em que tenha
direta ou indiretamente interesse pessoal ou profissional, da qual possa
retirar potencial vantagem para si proprio(a), para um(a) familiar, para
amigos(as) ou conhecidos(as) e que possa influenciar a imparcialidade da
sua conduta ou decisao.

2 - Sempre que se verifique ou for previsivel a ocorréncia de situacoes de
conflito de interesses, o(a) colaborador(a) deve informar por escrito o(a)
seu(sua) superior hierarquico(a).

3 - Se a situacao for considerada materialmente relevante, o(a)
colaborador(a) que se encontre perante uma situacao de conflito de
interesses, potencial ou atual, nao pode participar em qualquer processo
gue afete a entidade envolvida.

4 - Os(As) colaboradores(as) nao podem exercer atividades
complementares que concorram com o tempo de trabalho e/ou que sejam
incompativeis e/ou suscetiveis de gerar conflito de interesses com as suas
funcgoes profissionais na Construcao Publica.
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ARTIGO 15.°
INTEGRIDADE

1 - Os(As) colaboradores(as) nao devem solicitar a pessoa, singular ou
coletiva, quaisquer beneficios, recompensas, remuneracoes ou dadivas.

2 - Os(As) colaboradores(as) nao devem aceitar de pessoa, singular ou
coletiva, quaisquer beneficios, recompensas, remuneracoes ou dadivas.

3 - Excetuam-se do disposto no numero anterior as ofertas recebidas por
colaboradores(as) que nao ultrapassem o principio de mera cortesia, que
nao sirvam para a obtencao ilegitima de vantagens ou que nao possam ser
interpretadas como tal e que tenham um valor estimado igual ou inferior a
cinquenta por cento do previsto no Cédigo de Conduta do Governo
portugués.

4 - Para efeitos do niumero anterior, o valor das ofertas é contabilizado no
coOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no
decurso de um ano civil.

5 - Todas as ofertas recebidas devem ser sempre comunicadas pelos(as)
colaboradores(as) ao(a) seu(sua) superior hierarquico(a).

6 - O(A) colaborador(a) que receba, independentemente da sua vontade,
ofertas de valor superior ao estabelecido no n.° 3, deve comunicar tal facto,
de imediato e por escrito, ao(a) respetivo(a) superior hierarquico(a) e
proceder a sua imediata restituicao.
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ARTIGO 16.° ~
UTILIZACAO DE BENS

1 - Os(As) colaboradores(as) devem utilizar de forma adequada e prudente
todos os bens que lhes sao confiados para o desempenho das suas fungoes.

2 - Os(As) colaboradores(as) devem ainda utilizar criteriosa, racional e
eficientemente todos os bens que lhes sao confiados, evitando o
desperdicio.

3 - E expressamente vedada a utilizacdo de bens, instalacées ou
equipamentos da Construcao Publica em proveito pessoal, salvo quando o
contrario decorra de regulamento interno aplicavel, ou de terceiros.
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ARTIGO 17.° .
APLICACAO

1- A correta aplicagcao das normas que constam do presente Cédigo é da
responsabilidade de todos(as) os(as) colaboradores(as).

2 - Os(As) representantes dos 6rgaos sociais e demais dirigentes tém uma
responsabilidade acrescida, através da sua conduta, de demonstrar
coeréncia e consisténcia com os valores e principios da Construgao Publica.

ARTIGO 18.°
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E
CRIMINAL

1- Aviolacao de qualquer norma ou principio constantes do presente
Coédigo, por parte de qualquer colaborador(a), € considerada infracao
disciplinar punivel nos termos do disposto nos artigos 328.° e seguintes do
Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacao atual.

2 -A violacao de qualquer norma ou principio constantes do presente
Codigo, por parte de qualquer colaborador(a), é suscetivel de gerar
responsabilidade criminal quando associada a pratica, designadamente,
dos crimes de corrupcao e infracdes conexas referidos no artigo 3.° do
Regime geral da prevencao da corrupc¢ao (RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro.
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ARTIGO 19.°
NORMA

REVOGATORIA

Com a entrada em vigor do presente
Cédigo fica revogado o Cédigo de Etica
aprovado pelo Conselho de Administracao
em 2 de abril de 20009.

ARTIGO 20.° _
PUBLICACAO E

DIVULGACAO

1- O presente Coédigo, bem como as suas
alteracoes, é publicado na pagina oficial da
Construcao Publica na internet, no prazo
de 10 dias a contar da data da sua entrada
em vigor.

2 - O presente Codigo é integrado no
Manual de Procedimentos da Construcao
Publica e divulgado junto de todos(as)
os(as) colaboradores(as) de forma digital.

ARTIGO 21.°
ENTRADA EM VIGOR

O presente Codigo entra em vigor em 10 de
outubro de 2022.
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DECRETO-LEI N.° 109-E/2021, DE 9 DE DEZEMBRO

San¢oes criminais aplicaveis a atos de corrupc¢ao e infragdes conexas
e

Sancgoes disciplinares aplicaveis em caso de incumprimento
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redagao atual.

111

NUI-2022-018162
RGPC | SANGOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES




TREnFS

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

INFRAGAO

CONCEITO

Comportamento de funcionario® que

abusar de poderes ou violar deveres

REGIME GERAL
DE PREVENGCAO DA CORRUPGAO

1. Sangdes criminais aplicaveis a atos de corrupgéo e infragdes conexas ("

DISPOSICAO

LEGAL

MOLDURAS
PENAIS

Ihe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribui¢ao,
taxa, emolumento, multa ou coima.

E agravado, se o facto for praticado por
meio de violéncia ou ameaga com mal
importante.

AB DE PODER inerentes as suas fung¢des, com intengéo Artigo’382.° Pena de prisao até
Uso ° de obter, para si ou para terceiro, doPCod|go 3 anos, ou pena de
L - enal multa.
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a
outra pessoa.
Quem, por si ou por interposta pessoa a) Pena de prisdo
com o’seu consentimento ou ratificagao: , de 1a 5 anos, caso
' se pretenda obter
a) solicitar ou aceitar, para si ou para deciséo ilicita
terceiro, vantagem patrimonial ou nao favoravel, ou pena
patrimonial, ou a sua promessa, para de prisdo até 3
abusar da sua influéncia, real ou suposta, anos ou com pena
junto de qualquer entidade publica de multa, caso se
nacional ou estrangeira, com o fim de pretenda obter
obter uma qualquer decisdo favoravel decisao licita
licita ou ilicita; . o favoravel.
TRAFICO DE . . Art|go’3§5. b) Pena de priséo
INFLUENCIA b) deNr ou pr_omet_er \{antagem patr|mo_n|a| doPCodllgo até 3 anos ou pena
ou néo patnmo_nlal as pessoas referidas ena de multa, caso se
na alinea anterior. pretenda obter
decisao ilicita
favoravel ou pena
de prisdo até 2
anos ou com pena
de multa até 240
dias, caso se
pretenda obter
decisdo licita
favoravel.
Conduta de funcionario que, no exercicio
das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com O seu consentimento ou L ]
ratificacdo, receber, para si, para o Pena de prisao até
Estado ou para terceiro, mediante 2 anos, ou multa
. indugdo em erro ou aproveitamento de | Artigo 379.° até 240 dias.
CONCUSSAO erro da vitima, vantagem patrimonial que | d° Codigo Em caso de
Penal agravagao, pena de

prisiode 1a 8
anos

2 Para efeitos da lei penal, os trabalhadores das empresas publicas s&o equiparados a funcionario (artigo 386.°,
n.° 2, do Cdédigo Penal).
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REGIME GERAL
DE PREVENGCAO DA CORRUPGAO

TREnFS

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.
P DISPOSICAO MOLDURAS
INFRACAO CONCEITO LEGAL PENAIS
Conduta de funcionario que por si, ou por
interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificag&o, solicitar ou Pena de prisdo de 1
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem a 8 anos, tratando-
patrimonial ou n&o p’?'trlm(?nlal, ou a} sua se da pratica de ato
B promessa, para a pratica de um qualquer | Artigo 373.° ou omiss3o
CORRUPCAO | ato ou omiss&o contrarios aos deveres do | 4o Codi trari
PASSIVA ! ¢ ! o Cadigo contrarios aos
cargo, ainda que anteriores aquela Penal deveres do cargo,
solicitagdo ou aceitagéo; oude 1 a5 anos,
ou de que resulte a obtengdo de nos restantes
vantagem ndo devida, mesmo que o ato casos.
ou omissdo ndo sejam contrarios aos
deveres do cargo.
Quem, por si, ou por interposta pessoa, o
com o seu consentimento ou ratificagao, Pena de prisao de 1
der ou prometer a funcionario, ou a a 5 anos, quando
terceiro  por indicagdo ou  com se tr:;tam dgs f|ns°
conhecimento  daquele,  vantagem . . don.°1art® 373.
CORRUPGAO | Patrimonial ou nao patrimonial, para a | Arfigo 374.% | do CP e quando se
ATIVA pratica de um qualquer ato ou omissdo | do Codigo tr;atam dos f'”SodO
contrarios aos deveres do cargo; Penal n.° 2 artigo 373.° do
_ CP, é-se punido
ou de que resqlte a obtencdo de com pena de prisdo
vantagz_amNnao gewdg, mesmo que o ato até 3 anos, ou com
ou omissdo ndo sejam contrarios aos multa até 360 dias.
deveres do cargo.
Conduta de funcionario que, no ambito de
inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagédo ou o ]
disciplinar, conscientemente e contra Pena de prisao até
DENEGACAO DE | direito, promover ou n&o promover, | Arigo 369.° 2 aﬂosyt(?uégr‘; de
JUSTICA E conduzir, decidir ou n&o decidir, ou | do Cadigo multa ate 1as.
PREVARICACAO | praticar ato no exercicio de poderes Penal Em caso de
decorrentes do cargo que exerce. agravagao, pena de
. ) prisdo até 5 anos.
E agravado, se o facto for praticado com
intencdo de prejudicar ou beneficiar
alguém.
O advogado ou solicitador que:
a) intencionalmente prejudicar causa
PREVARICAGAO entregue ao seu patrocinio. Artigo 370.° Pena de prisao até
DE ADVOGADO OU | b) na mesma causa, advogar ou exercer do Caddigo 3 anos ou pena de
DE SOLICITADOR | solicitadoria relativamente a pessoas Penal multa.
cujos interesses estejam em conflito, com
intencdo de atuar em beneficio ou em
prejuizo de alguma delas.
3/11
NUI-2022-018162
RGPC | SANGOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES



TREnFS

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

INFRAGAO

FAVORECIMENTO
PESSOAL /

CONCEITO

Quem, total ou parcialmente, impedir,
frustrar ou iludir atividade probatéria ou
preventiva de autoridade competente,
com intengdo ou com consciéncia de
evitar que outra pessoa, que praticou um
crime, seja submetida a pena ou medida
de seguranca.

Quem prestar auxilio a outra pessoa com
a intengdo ou com a consciéncia de, total
ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir
execugao de pena ou de medida de
segurancga que lhe tenha sido aplicada

REGIME GERAL
DE PREVENGCAO DA CORRUPGAO

DISPOSIGAO
LEGAL

Artigo367.° do
Caodigo Penal

MOLDURAS
PENAIS

Pena de prisao até
3 anos, ou pena de
multa

FAVORECIMENTO
PESSOAL
PRATICADO POR
FUNCIONARIO

Comportamento de favorecimento
previsto no artigo 367.° do CP praticado
por funcionario que intervenha ou tenha
competéncia para intervir no processo, ou
por quem tenha competéncia para
ordenar a execucdo de pena ou de
medida de segurancga, ou seja incumbido
de a executar.

Artigo 368.°
do Cadigo
Penal

Pena de prisao até
5 anos

PARTICIPACAO
ECONOMICA EM
NEGOCIO

Comportamento de funcionario que:

a) Com intencao de obter, para si ou para
terceiro, participacdo econodmica ilicita,
lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razao da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar;

b) Receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forga das
suas fungdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposigéao,
administragdo ou fiscalizagéo, ainda que
sem os lesar;

c) Receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadacgao,
liquidagdo ou pagamento que, por forca
das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que nao se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses
que Ihe estao confiados.

Artigo 377.°
do Cadigo
Penal

a) Pena de prisédo
até 5 anos.

b) e ¢) Pena de
prisdo até 6 meses
ou pena de multa
até 60 dias.
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TREnFS

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

REGIME GERAL
DE PREVENGCAO DA CORRUPGAO

der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao |Ihe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa
delas.

P DISPOSICAO MOLDURAS
INFRACAO CONCEITO LEGAL PENAIS
Conduta de funcionario que:
a) llegitimamente se apropria, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel ou imoével ou a) Pena de priséo
animal, publicos ou particulares, que lhe | Artigo 375.° de 1 a 8 anos.
PECULATO tenha sido entregue, esteja na sua posse do Caddigo b) Pena de priséo
ou Ihe seja acessivel em razdo das suas Penal até 3 anos ou pena
fungdes; de multa.
b) Da de empréstimo, empenha ou, de
qualquer forma, onera valores ou objetos
referidos na alinea anterior.
Conduta de funcionario que:
a) Fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imoével, de veiculos,
de outras coisas méveis ou de animais de . .
valor apreciavel, publicos ou particulares Artigo 376.° Pena de priséo até
PECULATO DE ’ : ’ e um ano, ou pena de
Uso que lhe forem entregues, estiverem na do Cédigo multa até 120 dias
sua posse ou lhe forem acessiveis em Penal )
razdo das suas fungoes;
b) Der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado, sem que especiais
razdes de interesse publico o justifiquem.
a) Conduta de funcionario que, no
exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagéo, L
solicitar ou aceitar, para si ou para a)' Pena de prisao
terceiro, vantagem patrimonial ou nao até 5 anos ou com
RECEBIMENTO OU | patrimonial, que ndo Ihe seja devida. Artigo 3720 | Penade multa ate
OFERTA L 600 dias.
INDEVIDOS DE b) Quem, por si, ou por interposta pessoa, do Caodigo b) Pena de pris&o
VANTAGEM com o seu consentimento ou ratificagéo Penal até 3 anos ou com

pena de multa até
360 dias.1 a 8 anos.
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EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

INFRAGAO

CONCEITO

REGIME GERAL
DE PREVENGAO DA CORRUPGCAO

DISPOSIGAO
LEGAL

MOLDURAS
PENAIS

VIOLAGAO DE
SEGREDO POR
FUNCIONARIO

Conduta de funcionario que, sem estar
devidamente autorizado, revelar segredo
de que tenha tomado conhecimento ou
que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungdes, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengao de obter, para si ou
para outra pessoa, beneficio, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros.

E agravado, se o facto for praticado
criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens
patrimoniais alheios de valor elevado.

Artigo 383.°
do Cédigo
Penal

Pena de priséo até
3 anos ou pena de
multa.

Em caso de
agravagao, pena de
prissiode 1ab
anos.

BRANQUEAMENTO

Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operagcdo de conversao
ou transferéncia de vantagens, obtidas
por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a
sua origem ilicita, ou de evitar que o autor
ou participante dessas infracbes seja
criminalmente perseguido ou submetido a
uma reagao criminal.

Quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizag¢ao, disposigéo,
movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Quem, ndo sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisi¢cao
ou no momento inicial da detengcdo ou
utilizagdo, dessa qualidade.

Artigo 368.°-A
do Caddigo
Penal

Pena de priséo até
12 anos.
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EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

CONCEITO

REGIME GERAL
DE PREVENGAO DA CORRUPGCAO

DISPOSIGAO
LEGAL

MOLDURAS
PENAIS

INFRAGAO

ACESSO
ILEGITIMO

Comportamento de quem:

a) Sem permisséao legal ou sem para tanto
estar autorizado pelo proprietario, por
outro titular do direito do sistema ou de
parte dele, de qualquer modo aceder a
um sistema informatico;

b) llegitimamente produzir, vender,
distribuir ou por qualquer outra forma
disseminar ou introduzir num ou mais
sistemas informaticos  dispositivos,
programas, um conjunto executavel de
instrugées, um coédigo ou outros dados
informaticos destinados a produzir as
acdes nao autorizadas descritas na
alinea anterior.

E agravado, se:

a) o acesso for conseguido através de
violagéo das regras de segurancga, ou

b) pelo acesso tiver tomado
conhecimento de segredo comercial ou
industrial ou de dados confidenciais,
protegidos por lei; ou se o beneficio ou
vantagem patrimonial obtidos forem de
valor consideravelmente elevado.

Artigo 6.° da
Lei do
Cibercrime,
aprovada pela
Lein.°
109/2009, de
15 de
setembro, na
versao
atualizada

Pena de priséo até
1 ano, ou multa até
120 dias.

Em caso de
agravacgao:

a) Pena de priséo
até 3 anos.

b) Pena de prisao
de 1 a5 anos.
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TREnFS

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

INFRAGAO

FALSIDADE
INFORMATICA

CONCEITO

Comportamento de quem:

a) Com intengdo de provocar engano nas
relagdes juridicas, introduzir, modificar,
apagar ou suprimir dados informaticos ou
por qualquer outra forma interferir num
tratamento  informatico de dados,
produzindo dados ou documentos nao
genuinos, com a intencdo de que estes
sejam considerados ou utilizados para
finalidades juridicamente relevantes
como se o fossem, sendo agravado se
tais agbes incidirem sobre os dados
registados, incorporados ou respeitantes
a qualquer dispositivo que permita o
acesso a sistema de comunicagdes ou a
servigo de acesso condicionado;

b) Atuando com intencdo de causar
prejuizo a outrem ou de obter um
beneficio ilegitimo, para si ou para
terceiro, usar documento produzido a
partir de dados informaticos que foram
objeto dos atos referidos na alinea
anterior ou dispositivo no qual se
encontrem registados, incorporados ou
ao qual respeitem os dados referidos no
final da alinea anterior;

¢) Quem produzir, adquirir, importar,
distribuir, vender ou detiver qualquer
dispositivo, programa ou outros dados
informaticos destinados a pratica das
acgbes previstas no final da alinea a).

Os factos referidos nas alineas anteriores

sdao agravados se praticados por
funcionario no exercicio das suas
fungdes.

REGIME GERAL
DE PREVENGAO DA CORRUPGCAO

DISPOSIGAO
LEGAL

Artigo 3.°da
referida Lei n.°
109/2009

MOLDURAS
PENAIS

a) Pena de priséo
até 5 anos ou multa
de 120 a 600 dias
ou, em caso de
agravagao, pena de
prisiode 1 a5
anos

b) Moldura referida
na alinea anterior.

¢) Pena de prisao
de 1 a5 anos.

Em caso de
agravacao, por ser
praticado por
funcionario, pena
de prisdode 2 a5
anos.
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REGIME GERAL
DE PREVENGCAO DA CORRUPGAO

TREnFS

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

DISPOSIGAO
LEGAL

MOLDURAS

INFRAGAO e

CONCEITO

FRAUDE NA
OBTENGAO DE
SUBSIDIO OU
SUBVENGCAO

Comportamento de quem obtiver subsidio
ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou
entidades competentes informacgdes
inexatas ou incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos importantes
para a concessdao do subsidio ou
subvencgao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime
legal da subvencdo ou do subsidio,
informagbes sobre factos importantes
para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do
direito a subvengdo ou subsidio ou de
factos importantes para a sua concesséo,
obtido através de informacdes inexactas
ou incompletas

Artigo 36.° do
Decreto-Lei
n.° 28/84, de
20 de janeiro

Pena de prisdo de 1
a 5 anos e multa de
50 a 150 dias.
Nos casos
particularmente
graves, pena de
prisiode 2 a 8
anos.

FRAUDE NA
OBTEN(}AO DE
CREDITO

Quem ao apresentar uma proposta de
concessdo, manutengdo ou modificagdo
das condigdes de um crédito destinado a
um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas
ou incompletas destinadas a acredita-lo
ou importantes para a decisao sobre o
pedido;

b) Utilizar documentos relativos a
situacdo  econdémica inexatos ou
incompletos, nomeadamente balangos,
contas de ganhos e perdas, descrigbes
gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagao
econdmica entretanto verificadas em
relacdo a situacdo descrita aquando do
pedido de crédito e que sejam
importantes para a decisdo sobre o
pedido.

Artigo 38.° do
Decreto-Lei
n.° 28/84, de
20 de janeiro

Pena de prisao até
3 anos e multa até
150 dias.

DESVIO DE
SUBVENGAO,
SUBSIDIO OU
CREDITO
BONIFICADO

Comportamento de quem:

a) utilizar prestagdes obtidas a titulo de
subvengcdo ou subsidio para fins
diferentes daqueles a que legalmente se
destinam;

b) utilizar prestagdo obtida a titulo de
crédito bonificado para um fim diferente
do previsto na linha de crédito.

Artigo 37.° do
Decreto-Lei
n.° 28/84, de
20 de janeiro

Pena de prisao até
2 anos ou multa
ndo inferior a 100
dias.
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== REGIME GERAL
EEE DE PREVENGAO DA CORRUPGCAO

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

DISPOSIGAO MOLDURAS
LEGAL PENAIS

INFRAGAO CONCEITO

Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de

CSTIT\I;XZ%?VIO organizag’éo interqacional, ou a titu]ar de Artigq 7.°da o
PREJUIZO DO cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou Lein.° Pena de priséo de 1
COMERCIO a terceiro com conhecimento daqueles, 20/2008, de a 8 anos.
INTERNACIONAL | vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, 21 de abril

que lhe n&o seja devida, para obter ou
conservar um negocio, um contrato ou
outra vantagem indevida no comércio
internacional.

(*) Nota:

De acordo com o art.° 3.° do RGPC tem-se, "Para os efeitos do presente regime, entende-se por corrupgéo e infragbes
conexas os crimes de corrupgédo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em
negdcio, concussédo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou
desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95,
de 15 de margo, na sua redagdo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual [Crimes de
responsabilidade dos titulares de cargos politicos], no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003,
de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redag¢do atual [Regime de responsabilidade penal
por comportamentos antidesportivos] na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagéo atual [Novo regime penal de
corrupgao no comércio internacional e no sector privado], e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo
atual [Infragbes antiecondémicas e contra a saude publica].”
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|_|E|=| DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO

EDIFICAR O PAIS.
CONSTRUIR O FUTURO.

2. Sangdes disciplinares aplicaveis em caso de incumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta

)

CODIGO DO TRABALHO ARTIGO 328.°

As sancgbes pecuniarias aplicadas a trabalhador
por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem

Repreenséao n.° 1, al. a)
Repreensao registada n.° 1, al. b)
Sangdo pecuniaria n.°1,al. c)
Perda de dias de férias n.°1,al. d)
Suspensao do trabalho com perda de retribuigcao e .

de antiguidade n.°1,al.e)
Despedimento sem indemnizagao ou .

compensacgao n.°1, al.f)

no ambito da empresa.

exceder um tergo da retribuigdo diaria e, em cada n.°3, al. a)
ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.
A perda de dias de férias ndao pode pér em causa o .
gozo de 20 dias Uteis. n.°3, al. b)
A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias
por cada infragéo e, em cada ano civil, o total de 90 n.° 3, al. c)
dias.
A sangao pode ser agravada pela sua divulgagao o5

n.

(**) Nota:

De acordo com o n.° 1 do art.° 18.° do Cédigo de Etica e Conduta da Construcdo Publica, a violagdo de qualquer
norma ou principio constante daquele Cédigo, por parte de qualquer trabalhador(a), é considerada infragado disciplinar
punivel nos termos do disposto nos artigos 328.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro, na sua redacgéo atual.
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